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1.

2.

Satzung
der
,Hand in Hand”“ Mehrgenerationengenossenschaft iG

f
Firma, Sitz, Zweck und Gegenstand des Unternehmens
§1
Firma und Sitz

Die Firma der Genossenschaft lautet
.Hand in Hand" Mehrgenerationengenossenschaft eG.
Die Genossenschaft hat ihren Sitz in Minchen

§2

Zweck und Gegenstand

1. Zweck der Genossenschaft ist die Forderung ihrer Mitglieder vorrangig durch Altenhilfe und die

Untersttzung hilfsbediirftiger Personen einschlieBlich der dafiir erforderlichen Dienstleistungen sowie die
Forderung des birgerschaftlichen Engagements durch gemeinschaftlichen Geschaftsbetrieb.

2. Gegenstand des Unternehmens ist  die Versorgung und Unterstlitzung von hilfsbedurftigen Personen

im Sinne des § 53 der Abgabenordnung, inshesondere der Altenhilfe. Sie koordiniert und unterstiitzt ihre
Mitglieder dabei verschiedene Angebote wie z B. ein betreutes Wohnen zu Hause, ein
gemeinschaftliches Wohnen zwischen Generationen und/oder nachbarschaftliche Hilfsbérsen
aufzubauen, zu befreuen und/oder zu leiten. Dies erfolgt in Abstimmung mit den jeweils bestehenden
sozialen Einrichtungen der Kirchen, Kommunen, Verbanden und Gruppen im Wirkungskreis der
Genossenschaft.

3. Der Satzungszweck wird verwirklicht insbesondere durch:

o Unterhalt einer Koordinationsstelle zur Sicherstellung der von der Genossenschaft angebotenen
Dienstleistungen z.B. des befreuten Wohnens zu Hause mit ehrenamtlichen Mitarbeitern und
Kooperationspartnern.

soziale Beratung und Betreuung.

*

Organisation regelmaRiger Treffen/\Veranstaltungen (z.B. in Seniorenbegegnungsstétten).

Organisation regelmaiger Betreuungsbesuche von ehrenamtlichen Mitarbeitern.

unentgeltliche (provisionsfreie) Vermittlung von Dienstleistungen im Bereich der ambulanten Pflege,
der hauswirtschaftlichen Versorgung und im Bereich eines 24-stundigen Hausnotrufs.

Sichersteltung der Pflege nach einem Krankenhausaufenthalt
* Aufbau von Begleit-und Fahrdiensten

s Aufbau von Helferkreise



4 . Die Ausdehnung des Geschaftsbetriehes auf Nichtmitglieder ist zugelassen, sofern sie dem Zweck der
Genossenschaft dient.

§ 2a
Gemeinnutzigkeit

1. Die Genossenschaft verfolgt durch den vorgeschriebenen Satzungszweck ausschlieBlich und
unmittelbar gemeinnitzige und mildtatige Zwecke im Sinne des Abschnittes ,Steuerbeginstigte Zwecke
der Abgabenordnung". Die Genossenschaft ist Uberparteilich und selbstlos tétig; sie verfolgt nicht in
erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

2. Die Mittel der Genossenschaft dirfen nur fir satzungsmaRige Zwecke verwendet werden. Siehe hierzu
auch §§ 31 und 32. Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln der Genossenschaft.

3. Die Genossenschaft darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Genossenschaft fremd sind,
oder durch unverhéltnismaig hohe Vergitungen beginstigen.

4, Tatigkeiten, die zu der Annahme flihren konnten, dass die Aufnahme eines steuerpflichtigen
wirtschaftlichen Geschéftsbetriebes beabsichtigt ist, gehéren nicht zum Gegenstand der Genossenschatft.

5. Die Genossenschaft kann sich an anderen gemeinnitzig anerkannten Unternehmen beteiligen, sofern
diese die gleichen Zwecke verfolgen wie in § 2 der Satzung beschrieben.

8. Die Genossenschaft ist berechtigt, fur ihre gemeinnditzigen Zwecke Zuwendungen entgegen zu nehmen.

1L
Mitgliedschaft
§3
Erwerb der Mitgliedschaft

1. Die Mitgliedschaft wird erworben durch eine von dem Beitretenden zu unterzeichnende formgerechte
Beitrittserklarung und Zulassung durch den Vorstand. Dem Anfragsteller ist vor Abgabe seiner
Beitrittserkidrung eine Abschrift der Satzung in der jeweils guitigen Fassung zur Verfugung zu stellen.

2. Das Mitglied ist unverziglich in die Mitgliederliste (§ 12 Abs. 2 ) einzutragen und hiervon unverziglich
zu benachrichtigen

3. Zum Erwerb der Mitgliedschaft ist ein Eintrittsgeid zu zahlen, die Hthe des Einirittsgeldes wird vom
Vorstand festgelegt. Das Eintrittsgeld betrégt max. 500 EUR. Die Eintrittsgelder sind der Kapitalricklage
zuzufthren.



§4
Kiindigung

Jedes Mitglied hat das Recht, seine Mitgliedschaft zum Schluss eines Geschéfisjahres zu klindigen. Die
Kindigung muss schriftlich erklart werden und der Genossenschaft mindestens sechs Monate vor Schiuss
des Geschéftsjahres zugehen.

§5

Ausscheiden durch Tod eines Mitglieds

Mit dem Tod scheidet ein Mitglied aus; seine Mitgliedschaft geht auf den oder die Erben Uber. Die
Mitgliedschaft des oder der Erben endet mit dem Schluss des Geschéftsjahres, in dem der Erbfall
eingetreten ist.

§6

Aufldsung einer juristischen Person oder einer
Personengesellschaft

Wird eine juristische Person des privaten oder o&ifentlichen Rechtes oder eine Personengesellschaft
aufgeldst oder erlischt sie, so endet die Mitgliedschaft mit dem Schluss des Geschéfisjahres, in dem die
Auflidsung oder das Erldschen wirksam geworden ist. Im Falle der Gesamtrechisnachfolge wird die
Mitgliedschaft bis zum Schluss des Geschaftsjahres durch den Gesamtrechtsnachfolger fortgeseizt.

§7
Ausschluss

1. Ein Mitglied kann aus der Genossenschaft zum Schluss eines Geschéftsjahres ausgeschlossen werden,

wenn

a) es trotz schriftlicher Aufforderung unter Androhung des Ausschlusses den satzungsméfigen oder
sonstigen der Genossenschaft gegeniber bestehenden Verpflichtungen nicht nachkommt,
insbesondere wenn wegen Nichterfullung einer Verbindlichkeit gerichtliche MaRnahmen notwendig
sind,

b) es seinen Sitz oder Wohnsitz verlegt oder sein dauernder Aufenthaltsort unbekannt ist,

¢) es ein eigenes, mit der Genossenschaft in Wettbewerb stehendes Unternehmen betreibt oder sich an
einem solchen beteiligt oder wenn ein mit der Genossenschaft in Wettbewerb stehendes Unternehmen
sich an dem Unternehmen des Mitgiiedes beteiligt;

d} sich sein Verhalten mit den Belangen der Genossenschaft nicht vereinbaren Jasst.

2. Fur den Ausschluss ist der Vorstand zustédndig. Der Vorstand kann nur durch Beschiuss der
Generalversammliung ausgeschlossen werden.

3. Vor der Beschlussfassung ist dem AuszuschlielRenden Gelegenheit zu geben, sich zu dem
beabsichtigten Ausschluss zu &uBern. Hierbei sind ihm die wesentlichen Tatsachen, auf denen der
Ausschluss beruhen soli, sowie der satzungsmaRige Ausschlielungsgrund mitzuteilen.

4. Der Beschluss, durch den das Mitglied ausgeschlossen wird, hat die Tatsachen, auf denen der

Ausschiuss beruht, sowie den satzungsmafigen AusschlieRungsgrund anzugeben. Der Beschiuss ist
dem Ausgeschlossenen von dem Vorstand unverziglich durch eingeschriebenen Brief mitzuteilen. Von
der Absendung des Briefes an kann das Mitglied nicht mehr an der Generalversammiung teilnehmen und
nicht Mitglied des Vorstandes oder Aufsichtsrates oder Bevoliméachtigter der Generalversammlung sein.



5. Der Ausgeschlossene kann, wenn nicht die Generalversammlung den Ausschluss beschlossen hat,
innerhalb eines Monats seit der Absendung des Briefes Beschwerde beim Aufsichisrat einlegen, der
sodann genossenschaftsintern endglltig Gber die Beschwerde entscheidet. Es bleibt dem
Ausgeschlossenen unbenommen, gegen den Ausschluss den ordentlichen Rechtsweg zu beschreiten.
Der ordentliche Rechtsweg ist jedoch ausgeschiossen, wenn das Mitglied von der
Beschwerdemoglichkeit keinen Gebrauch gemacht hat.

§8
Auseinandersetzung nach Austritt aus der Genossenschaft

1. Fir die Auseinandersetzung zwischen dem ausgeschiedenen Mitglied und der Genossenschaft ist der
festgestellte  Jahresabschluss mafgebend; Verlustvortrdge sind je nach Beschluss der
Generalversammlung nach dem Verhélinis der Gbernommenen oder der satzungsgemal 2zu
Ubernehmenden Geschéftsanteile zu beriicksichtigen.

2. Dem ausgeschiedenen Mitglied ist das Auseinandersetzungsguthaben binnen 6 Monaten nach dem
Ausscheiden auszuzahlen. Darlber hinaus hat es auf die Riucklagen und das sonstige Vermégen der
Genossenschaft keinen Anspruch. Die Genossenschaft ist berechtigt, bei der Auseinandersetzung die ihr
gegen das ausgeschiedene Mitgiied =zustehenden félligen Forderungen gegen das
Auseinandersetzungsguthaben aufzurechnen. Der Genossenschaft haftet das
Auseinandersetzungsguthaben des Mitglieds fur einen etwaigen Ausfall, insbesondere im
Insolvenzverfahren des Mitglieds als Pfand.

3. Das Auseinandersetzungsguthaben darf den Betrag, der vom ausgeschiedenen Mitglied eingezahlten
Geschaftsanteile, nicht dbersteigen.

§9
Rechte der Mitglieder

Jedes Mitglied hat das Recht nach MaRgabe des Genossenschaftsgesetzes und der Satzung, die
Leistungen der Genossenschaft in Anspruch zu nehmen und an der Gestaltung der Genossenschait
mitzuwirken. Es hat insbesondere das Recht,
a) die Einrichtungen und Dienstleistungen der Genossenschaft nach MaRgabe der dafur getroffenen
Bestimmungen und Vertrage zu nutzen, '
b) an der Generalversammiung und an ihren Beratungen, Abstimmungen und Wahlen teilzunehmen und

dort Auskiinfte (tber Angelegenheiten der Genossenschaft zu vertangen;

¢) Antrage fUr die Tagesordnung der Generalversammlung einzureichen oder bei Antrdgen auf
Berufung auerordentlicher Generalversammlungen mitzuwirken; zu solchen Antragen bedarf es der
Unterstiitzung mindestens des zehnten Teils der Mitglieder (§ 19 Abs. 2 und Abs. 4),

d) rechizeitig vor Feststellung des Jahresabschiusses durch die Generalversammiung auf seine Kosten
eine Abschrift des Jahresabschlusses und des Lageberichts, soweit gesetzlich erforderlich, zu
verlangen,

e) die Niederschrift Uber die Generalversammlung einzusehen,

f) die Mitgliederliste und das zusammengefasste Ergebnis des Profungsberichtes einzusehen.



§10
Pflichten der Mitglieder

Jedes Mitglied hat die Pilicht, das Interesse der Genossenschaft zu wanren. Es hat insbesondere
a) den Bestimmungen des Genossenschaftsgesetzes, der Satzung und den Beschiissen der
Generalversammlung nachzukommen,

b) Geschiftsanteile nach Mallgabe des § 25 zu uUbernehmen und die Einzahlung auf den
Geschaftsanteil und auf weitere Geschiéftsanteile gem. § 25 zu leisten, sowie das Eintrittsgeld gemal
§ 3 Abs. 3 zu entrichten.

¢) die geltenden Allgemeinen Geschafts-, Lieferungs- und Zahlungsbedingungen, sowie die
Bedingungen fur die Nutzung der Einrichtungen der Genossenschaft und die diesbezlglichen
Festsetzungen des Vorstands einzuhalten,

d) Angebotsunterlagen, Preise und Konditionen, Rundschreiben und sonstige Informationen der
Genossenschaft gegeniiber AuRenstehenden vertraulich zu behandeln,

e) der Genossenschaft jede Anderung seiner Anschrift, die Anderung der Rechtsform sowie der
Inhaber- und Beteiligungsverhaltnisse unverziglich mitzuteilen; gleiches gitt fir Anderungen der
Vertretungshefugnis oder Mitgliedschaft, soweit Personen in ihrer Eigenschaft als Organmitglied der
Genossenschaft betroffen sind,

f) wvon der Generalversammlung beschlossene laufende Beifrdge fir Leistungen, welche die
Genossenschaft den Mitgliedern erbringt oder zur Verfligung steilt fiir Koordination, Vermittiung und
Abrechnung der Leistungsangebote zu entrichten, wobei diese einen Betrag von 3.000,- EUR pro anno
nicht Ubersteigen dirfen.

Organe der Genossenschaft

A. Der Vorstand
§11

Leitung und Vertretung der Genossenschaft

1. Der Vorstand leitet die Genossenschaft in eigener Verantwortung. Er fuhrt die Geschéfte der
Genossenschaft gemal den Vorschriften der Gesetze, insbesondere des Genossenschaftsgesetzes, der
Satzung und der Geschéftsordnung fir den Vorstand.

2. Der Vorstand vertritt die Genossenschaft gerichtlich und auBergerichtlich. Zwei Vorstandsmitglieder
kdénnen rechtsverbindlich fir die Genossenschaft zeichnen und Erkldrungen abgeben.

3. Der Aufsichtsrat kann den Vorstand von dem Verbot der Mehrvertretung gemai §181 Alt. 2 BGB
befreien, ihm also die Befugnis erteilen, bei allen Rechtshandlungen, weiche die Genossenschaft mit
oder gegenilber Dritten vornimmt, zugieich als Vertreter Dritter zu handeln.



§12
Aufgaben und Pflichten des Vorstands

1. Der Vorstand hat bei seiner Geschaftsfihrung die Sorgfait eines ordentlichen und gewissenhaften
Geschaftsleiters einer Genossenschaft anzuwenden. Uber vertrauliche Angaben und Geheimnisse,
namentlich Betriebs- oder Geschéftsgeheimnisse, die ihm durch die Tatigkeit im Vorstand bekannt
geworden sind, hat er auch nach Ausscheiden aus dem Amt Stillschweigen zu bewahren.

2. Der Vorstand ist inshesondere verpflichtet,

a) die Geschafte der Genossenschaft entsprechend genossenschaftlicher Zielsetzung zu fithren und
sicherzustellen, dass Lieferungen und Leistungen ordnungsgemaR erbracht und die Mitglieder
sachgemaR betreut werden, sowie 6ffentlich-rechtliche Auflagen und Vertrdge eingehalten werden,

b) eine Geschéftsordnung im Einvernehmen mit dem Aufsichtsrat aufzustellen,

¢) die fur einen ordnungsgemafen Geschéftsbetrieb notwendigen personellen, sachlichen und
organisatorischen MaRRnahmen rechtzeitig zu planen und durchzufithren,

d) fur ein ordnungsmafRiges, der Rechnungslegung sowie Planung und Steuerung dienliches
Rechnungswesen zu sorgen und dabei die Grundsétze ordnungsgeméaRer Buchfihrung zu beachten,

e) Uber die Zulassung des Mitgliedschaftserwerbs und Ober die Beteiligung mit weiteren
Geschéaftsanteilen zu  entscheiden sowie die  Mitgliederliste nach  MafRgabe des
Genossenschaftsgesetzes zu filhren,

f) den Aufsichtsrat regelmaRBig, auf Verlangen oder bei wichtigem Anlass unverziiglich, Ober die
geschéftliche Entwicklung der Genossenschaft, die Einhaltung der genossenschaftichen Grundsatze
und die Unternehmensplanung, insbesondere liber den Investitions- und Kredithedarf, zu unterrichten,

g) dem gesetzlichen Prifungsverband Einberufung, Termin, Tagesordnung und Antrdge fir die
Generalversammlung rechtzeitig anzuzeigen und dessen Beanstandungen zur Geschéftsfihrung zu
berlcksichtigen, sowie einen Wechsel in der Person des Bevollméachtigien der Generalversammiung
oder des Aufsichtsratsvorsitzenden unverziglich mitzuteilen.

§13
Zusammensetzung, Dienstverhiltnis und Vergiitung

1. Der Vorstand besteht aus mindestens zwei, maximal finf Mitgliedern. Im Vorstand soliten die an der
Genossenschaft beteiligien Gemeinden mit gemeinsam mindestens einem und der AWO Kreisverband
Mdnchen Land ebenfalls mit mindestens einem Sitz vertreten sein. Die Vorstandsmitglieder werden von
der Generalversammlung fiir maximal zwei Jahre gewéhit. Der Vorstand bedarf fir die Aufnahme des 21.
Mitgliedes der Zustimmung der Generalversammlung. Bei der Einladung zu dieser Generalversammiung
hat der Vorstand vorsorglich Wahlen zum Aufsichtsrat sowie ggf. erforderliche Satzungsénderungen auf
die Tagesordnung zu sefzen.

2. Der Aufsichtsrat schlief3t bei Bedarf den Dienstvertrag mit dem Vorstand ab.



3. Fur die Kundigung des Dienstverhélinisses des Vorstands unter Einhaitung der vertraglichen oder
gesetzlichen Frist sowie fur den Ahschluss von Aufhebungsvereinbarungen ist der Aufsichisrat zustandig.
Flr die auRerordentliche Kundigung des Dienstverhditnisses aus wichtigem Grund (fristiose Kundigung)
ist die Generalversammlung zustandig. Die Beendigung des Dienstverhéitnisses hat die Aufhebung der
Organstellung zur Folge. -

4. Die Generalversammiung kann jederzeit den Vorstand seines Amtes entheben.

5. Ein Vorstandsmitglied darf sein Amt vor Ablauf der Amtsdauer nur nach rechtzeitiger Ankindigung und
nicht zur Unzeit niederlegen, so dass ein Vertreter bestelit werden kann; es sei denn, dass ein wichtiger
Grund fir die Amtsniederlegung gegeben ist.

6. Das Amt des Vorstandes wird grundsatzlich ehrenamtlich ausgefihrt.

B. Der Aufsichtsrat
§14

Zusammensetzung des Aufsichtsrats

1. Die Genossenschaft hat keinen Aufsichtsrat, solange die Anzahl der Mitglieder der Genossenschaft 20
nicht @berschreitet. In diesem Fall nimmt die Generalversammiung die Rechte und Pflichten des
Aufsichtsrates wahr. Spatestens wenn der Genossenschaft mehr als 20 Milglieder angehéren, ist ein aus
mindestens drei Mitgliedern bestehender Aufsichisrat, dessen Rechte und Pflichten sich aus dem
Genossenschaftsgesetz und dieser Satzung ergehen, in einer von dem Vorstand unverziglich
einzuberufenden Generalversammlung zu wahlen. Das Amt endet mit der dritten ordentlichen
Generalversammiung, die nach der Wahl stattfindet.

2. Ein einmal gewahlter Aufsichtsrat bleibt bis zum Ende seiner Amtszeit Organ der Genossenschaft, auch
wenn die Mitgliederzahl nicht mehr die 20 Ubersteigt. Ist die Amtszeit des Aufsichtsrates beendet oder ist
der Aufsichtsrat nicht mehr ausreichend besetzt oder dauerhaft beschlussunfahig geworden, sind Neu-
bzw. Ersatzwahlen entbehrlich, wenn zu diesem Zeitpunkt die Mitgliederzahl der Genossenschaft 20 nicht
Oberschreitet. In diesem Falle hat die Generalversammiung wieder die Rechte und Pflichten des
Aufsichtsrates wahrzunehmen. Die Amtszeit eines nicht mehr ausreichend besetzten oder dauerhaft
beschlussunfahig gewordenen Rumpfaufsichtsrates endet mit dem Schluss der Generalversammiung, die
einen Bevollméchtigten gemah § 14a der Satzung gewdahlt hat.

3. Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden, seinen Stellvertreter und einen
Schriftfuhrer. Das gilt auch, soweit sich seine Zusammensetzung durch Wahlen nicht verandert.

4. Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der Mitglieder an der Beschlussfassung
teilnimmt. Der Aufsichtsrat kann schriftlich, telefonisch und auf elektronischem Wege Beschi(isse fassen,
wenn kein Aufsichtsratsmitglied diesem Weg der Beschlussfassung widerspricht.

5. Der Aufsichisrat Qberwacht die Leitung der Genossenschaft, berdt den Vorstand und berichtet der
Generalversammiung. Dienstvertrdge mit Vorstandsmitgliedern werden bei Bedarf vom Aufsichtsrat
abgeschlossen. Dieser ist auch fur die ordentliche Kundigung von Dienstverhéltnissen zusténdig.

6. Der Aufsichtsrat wird einzeln vertreten vom Vorsitzenden oder von dessen Steilvertreter.



C. Der Bevollméchtigte der Generalversammiung

§ 14a

Aufgaben, Pflichten und Verglitung des Bevollmichtigten der Generalversammiung

1. Die Generalversammiung wahlt aus ihren Reihen einen Bevollméchtigten, der die Genossenschaft
gegenitber dem Vorstand gerichtlich und auergerichtlich vertritt und die in den §§ 51 Abs. 3, 57 Abs. 5
und 58 Abs. 3 GenG genannten Aufgaben Gbermimmt, solange die Genossenschaft keinen Aufsichtsrat
hat, Das Amt beginnt mit dem Schluss der Generalversammlung, die die Waht vorgenommen hat, und
endet mit dem Schluss der Generaiversammiung, die fur das dritte Geschéaftsjahr nach der Wahi
stattfindet. Wiederwahl ist zuldssig. Dem Prifungsverband ist ein Wechsel in der Person des
Bevollmachtigten der Generalversammlung unverzglich durch den Vorstand mitzuteilen.

2. Dem Bevolimachtigten ist seitens des Prifungsverbandes der Beginn der Prifung anzuzeigen. Er ist
von wichtigen Feststellungen, nach denen dem Prifer sofortige MaRnahmen erforderlich erscheinen,
unverziglich in Kenntnis zu setzen. Er ist in einer gemeinsamen Sitzung mit dem Vorstand iber das
voraussichtliche Ergebnis der Prifung zu unterrichten.

3. Das Amt des Bevolimachtigten der Generalversammlung wird grundsétzlich ehrenamtlich ausgeflhet.
Die Generalversammiung kann hiervon abweichend beschlieBen, dass dem Bevollmachtigten der
Generalversammlung fur seine Amtstétigkeit eine angemessene Vergiitung bezahlt wird.

§15
Vorstand und Aufsichtsrat
1. Vorstand und Aufsichtsrat beschlieen nach gemeinsamer Beratung durch getrennte Abstimmung Uber
a) Grundséatze der Geschéftspoilitik,

b) den Erwerb, die Belastung und die VerduRerung von bebauten und unbebauten Grundsticken
sowie von Eigentum nach dem Wohnungseigentumsgesetz, die Errichtung von Gebéuden, die
Ubernahme und die Aufnahme von Beteiligungen sowie den Erwerb und die Aufgabe der
Mitgliedschaft bei Genossenschaften - einschlieBlich der TeilkUndigung. Ausgenommen ist der
Grundstiickserwerb zur Rettung eigener Forderungen,

¢) die Abgabe von rechtsverbindlichen Erkldrungen von besonderer Bedeutung, insbesondere von
solchen Vertragen, durch weiche wiederkehrende Verpflichtungen in erheblichem Umfang fir die
Genossenschaft begriindet werden, sowie Uber die Anschaffung und Verduflerung von beweglichen
Sachen im Wert von mehr als 5.000,- EUR.

d) die Erteilung von Prokura,

e) eigene neue Projekte,

f) Finanzierungsfragen,

g) Fragen zur Organisation der Genossenschaft,

h} die Ausschilttung einer Riuckvergitung,



i} den Bericht tiber die gesetzliche Prifung und die zu treffenden Mallnahmen,

jydie Einstellung in und die Entnahme aus Ergebnisricklagen bei der Aufstellung des
Jahresabschlusses sowie Uber den Vorschlag zur Verwendung des Bilanzgewinns oder zur
Deckung des Verlustes,

k) die Vorbereitung gemeinsamer Vorlagen an die Generalversammlung,
[} Vorlagen fur Satzungsanderungen,

2. Zur Beschlussfahigkeit der gemeinsamen Sitzungen ist erforderlich, dass jedes der Organe flr sich
beschlussfahig ist. Jedes Organ beschlielt getrennt. Antrdge, deren Annahme nicht jedes der beiden
Organe ordnungsgemal beschlieflt, gelten als abgelehnt.

3. Mitglieder des Vorstandes und des Aufsichtsrates sowie ihre Angehdrigen (i.S. des § 15 AO) dirfen
Geschafte und Rechtsgeschafte mit der Genossenschaft nur nach vorheriger Zustimmung des
Vorstandes und des Aufsichtsrates abschiieffen. Dies gilt auch fir einseitige Rechtsgeschéafte sowie fur
die Anderung und Beendigung von Vertragen. Die Betroffenen haben bei der Beschlussfassung kein
Stimmrecht.

4. Rechtsgeschéftliche Erklarungen und Vertrage im Sinne von Abs.3 sind namens der Genossenschaft
vom Vorstand und vom Vorsitzenden des Aufsichtsrates bzw. seines Stellvertreters zu unterzeichnen. Die
Betroffenen sind von der Mitunterzeichnung ausgeschlossen.

D. Die Generalversammlung

§16

Aufgaben der Generalversammiung

Solange ein Aufsichtsrat nicht besteht, hat die Generalversammiung entsprechend des § 9 GenG
grundsatzlich die Rechte und Pflichten des Aufsichtsrates wahrzunehmen, soweit das Gesetz nichts
anderes bestimmt. Sie hat insbesondere den Vorstand bei dessen Geschéafisfithrung zu Uberwachen. Die
Generalversammlung kann zu diesem Zweck vom Vorstand jederzeit Auskiinfte iber alie Angelegenheiten
der Genossenschaft verlangen und die Blcher und Schriften der Genossenschaft sowie den Bestand der
Genossenschaftskasse und die Bestande an Wentpapieren, Handelspapieren und Waren einsehen und
prifen. Die Generalversammlung kann einzelne Mitglieder bevolimachtigen, die Einsichtnahme und
Prisfung durchzufiihren. Die Generalversammlung hat den Jahresabschiuss, den Lagebericht - soweit
gesetzlich erforderlich - und den Vorschiag for die Verwendung des Jahresiberschusses oder die Deckung
des Jahresfehlbetrags zu prifen.

§17
Ausiibung der Mitgliedsrechte

1. Die Mitglieder {ben ihre Rechte in den Angelegenheiten der Genossenschaft in  der
Generalversammlung aus.

2. Jedes Mitglied hat eine Stimme,

3. Juristische Personen (ben ihr Stimmrecht durch den gesetzlichen Vertreter, Personengesellschaften
durch ihre zur Vertretung erméchtigten Gesellschafter aus.
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4. Mitglieder, deren gesetzliche Vertreter oder zur Vertretung erméchtigte Gesellschafter kénnen sich
durch Bevollméchtigte vertreten lassen. Mehrere Erben eines verstorbenen Mitglieds (§ 6) kdnnen das
Stimmrecht nur durch einen gemeinschaftlichen Bevollmachtigten ausiiben; gleiches gilt far
Gesellschaften blrgerlichen Rechts. Ein Bevollmachtigter kann nicht mehr als zwet Mitglieder vertreten.
Bevoliméchtigte kénnen nur Mitglieder der Genossenschaft, Ehegatten, eingetragene Lebenspartner,
Eltern, Kinder oder Geschwister eines Mitglieds sein oder missen zum Volimachtgeber in einem
Geselischafts- oder Anstellungsverhéltnis stehen. Personen, an die die Mitteilung Uber den Ausschluss
abgesandt ist (§ 7 Abs. 4), sowie Personen, die sich geschéftsmalig zur Ausibung des Stimmrechts
erbieten, kénnen nicht bevolimachtigt werden.

5. Stimmberechtigte gesetzliche bzw. erméachtigte Vertreter oder Bevolimachtigie mussen ihre
Vertretungsbefugnis in der Versammiung schriftlich nachweisen.

6. Niemand kann fiir sich oder einen anderen das Stimmrecht ausiiben, wenn daritber Beschluss gefasst
wird, ob er oder das vertretene Mitglied zu entlasten oder von einer Verbindlichkeit zu befreien ist, oder
ob die Genossenschaft gegen ihn oder das vertretene Mitglied einen Anspruch geltend machen soll. Er
ist jedoch vor der Beschlussfassung zu hoéren.

§18
Frist und Tagungsort

1. Die ordentliche Generalversammlung hat innerhalb der ersten 6 Monate nach Ablauf des
Geschéftsjahres stattzufinden.

2. AuRerordentliche Generalversammiungen kénnen nach Bedarf einberufen werden.

3. Die Generalversammlung findet am Sitz der Genossenschaft statt, sofern nicht der Vorstand einen
anderen Tagungsort festleat.

4. Uber Gegenstande, deren Verhandlung nicht in der durch die Satzung oder nach § 45 Absatz 2 GenG
vorgesehenen Weise mindestens eine Woche vor der Generalversammiung angekiindigt wurde, kénnen
Beschlusse dann gefasst werden, wenn sémftliche Mitglieder erschienen sind oder es sich um Beschlusse
Uber die Leitung der Versammlung oder um Antrige auf Einberufung einer auBerordentiichen
Generalversammlung handelt.

§19
Einberufung und Tagesordnung

1. Die Generalversammlung wird durch den Vorstand einberufen. Der Aufsichtsrat ist zur Einberufung
berechtigt und verpflichtet, wenn hierflr ein gesetzlicher oder satzungsmaniger Grund vorliegt oder wenn
dies im Interesse der Genossenschaft erforderlich ist, namentlich auf Verlangen des Prifungsverbandes.

2. Die Mitglieder der Genossenschaft kdnnen in Texiform unter AnfOhrung des Zwecks und der Griinde
die Einberufung einer auRerordentlichen Generalversammlung verlangen. Hierzu bedarf es der
Unterstitzung von mindestens einem Zehntel der Mitglieder.

3. Die Generaiversammlung wird durch unmittelbare Benachrichtigung samtlicher Mitglieder in Textform
einberufen unter Einhaltung einer Frist von mindestens 14 Tagen, die zwischen dem Tage des Zugangs
(Abs. 6) und dem Tage der Generalversammiung liegen muss. Bei der Einberufung ist die Tagesordnung
bekannt zu machen.
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4. Die Tagesordnung wird von demjenigen festgesetzt, der die Generalversammiung einberuft. Mitglieder
der Genossenschaft kénnen in Textform unter Anfihrung der Griinde verlangen, dass Gegenstinde zur
Beschlussfassung in der Generalversammiung angekiindigt werden; hierzu bedarf es der Unterstiitzung
von mindestens einem Zehntel der Mitglieder.

5. Uber Gegenstande, deren Verhandlung nicht so rechtzeitig angekundigt ist, dass mindestens 7 Tage
zwischen dem Zugang der Ankitndigung (Abs. 6) und dem Tage der Generalversammilung liegen, kénnen
Beschliisse nicht gefasst werden; dies gilt nicht, wenn samtliche Mitglieder erschienen sind oder es sich
um Beschilsse Uber die Leitung der Versammlung oder um Anirdge auf Einberufung einer
aulerordentlichen Generalversammlung handelt. Zu  Antrdagen und Verhandlungen ohne
Beschlussfassung bedarf es keiner Ankiindigung.

6. Inden Fillen der Absatze 3 und 5 gelten die Mitteillungen ais zugegangen, wenn sie zwel Werktage vor
Beginn der Frist abgesendet worden sind.

§ 20
Versammlungsleitung, Priifungsverband
1. Den Vorsitz in der Generalversammiung fithrt der Verstand, wenn er die Generalversammiung
einberufen hat. Durch Beschluss der Generalversammiung kann der Vorsitz einem anderen Mitglied der
Genossenschaft, einem bevollmachtigien Vertreter eines Mitgliedsunternehmens oder einem Vertreter
des gesetzlichen Prifungsverbandes U(bertragen werden. Der Versammlungsleiter ernennt einen
Schriftfuhrer und erforderlichenfalls Stimmzahler.

2. Vertreter des Prifungsverbandes sind berechtigt, an jeder Generalversammlung teilzunehmen und
jederzeit das Wort zu ergreifen. Soweit das Gesetz die Einhojung einer Stellungnahme oder eines
Gutachtens des Verbandes vorschreibt, ist diese rechizeitig vom Vorstand der Genossenschaft zu
beantragen und den Mitgliedern auf Wunsch in Kopie auszuhandigen.

§ 21
Gegensténde der Beschlussfassung

1. Die Beschlisse der Generalversammlung bedirfen der einfachen Mehrheit der giiltig abgegebenen
Stimmen, soweit nicht das Gesetz oder die Satzung eine grélere Mehrheit vorschreibt.

2. Die Generalversammiung beschlielt Ober die im Gencssenschaftsgesetz und in dieser Satzung
bezeichneten Angelegenheiten, insbesondere Gber

a) Anderung der Satzung mit dreiviertel Mehrheit,
b} die Verwendung der Riicklagen geman §§ 26 und 27
¢} fristlose Kiindigung von Dienstvertragen von Vorstandsmitgliedern,

d) Feststellung des Jahresabschlusses, Verwendung des Jahresiberschusses oder Deckung des
Jahresfehlbetrages,

e) Entlastung des Vorstandes und des Aufsichtsrates bzw. des Bevollmachtigten der
Generalversammiung, wobei fir jedes Organ gesondert abzustimmen ist,

12



fy Bestellung der Vorstandsmitglieder und Wahl der Aufsichtsratsmitglieder bzw. des Bevollmachtigten
der Generalversammliung,

g) Widerruf der Bestellung der Vorstandsmitglieder und der Aufsichtsratsmitglieder und des
Bevollmachtigten der Generalversammiung und  Ausschluss von  Vorstands-  und
Aufsichtsratsmitgliedern aus der Genossenschaft mit dreiviertel Mehrheit,

h) Verfolgung von Regressanspriichen gegen eines im Amt befindlichen Vorstands- und
Aufsichtsratsmitgliedes wegen ihrer Organstellung mit dreiviertel Mehrheit,

i) Festsetzung der Beschrdnkung der Kreditgewdhrung (insbesondere Warenkredite) gem. § 49 des
Genossenschaftsgesetzes,

j) Austritt aus genossenschaftlichen Verbanden, Zentralen und Vereinigungen,
) Verschmelzung der Genossenschaft oder Anderung der Rechtsform mit dreiviertel Mehrheit,

m) Aufnahme, Ausgliederung oder Aufgabe eines Geschéftshereichs, der den Kernbereich der
Genossenschaft bertihit mit dreiviertel Mehrheit,

n} Auflésung der Genossenschaft und ggf. Fortsetzung der Genossenschaft nach beschlossener
Aufldsung mit dreiviertel Mehrheit.

§ 22
Abstimmungen und Wahlen

1. Abstimmungen und Wahlen werden mit Handzeichen oder mit Stimmzetteln durchgefihrt. Sie mussen
durch Stimmzettel erfolgen, wenn der Vorstand oder mindestens der vierte Teil der bei der
Beschlussfassung hieriber gliltig abgegebenen Stimmen es verlangt.

2. Bel der Feststeliung des Stimmenverhélinisses werden nur die glltig abgegebenen Ja- und Nein-
Stimmen gezéhlt; Stimmenthaltungen und unglltige Stimmen werden nicht berlcksichtigt. Bei
Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt; bei Wahlen entscheidet in diesen Fallen das Los. Fir
jeden zu wahlenden Kandidaten kann jeweils nur eine Stimme abgegeben werden.

3. Wird eine Wah! mit Stimmzetteln durchgefihit, so hat jeder Wahlberechtigte so viele Stimmen, wie
Mandate zu vergeben sind. Der Wahlberechtigte bezeichnet auf dem Stimmzettel die vorgeschlagenen
Kandidaten, denen er seine Stimme geben will. Gewahlt sind die Kandidaten, die die meisten Stimmen
erhalten,

4. Wird eine Wahl mit Handzeichen durchgefiihrt, so ist flr jedes zu vergebende Mandat ein besonderer
Wahlgang erforderlich. Gewahlf ist, wer mehr als die Halfte der abgegebenen glitigen Stimmen erhalten
hat. Erhalt kein Kandidat im ersten Wahlgang die erforderliche Mehrheit, so wird eine Stichwahl zwischen
jeweils den beiden Kandidaten durchgefuhrt, die die meisten Stimmen erhailten haben. In diesem Fall ist
der Kandidat gewahlt, der die meisten Stimmen erhiit.

5. Der Gewahlte hat unverziiglich der Genossenschaft gegenilber zu erklaren, ob er die Wahl annimmt.
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§ 23

Auskunftsrecht

1. Jedem Mitglied ist auf Verlangen in der Generalversammlung Auskunft dber Angelegenheiten der
Genossenschaft zu geben, soweit es zur sachgemaRen Beurteilung des Gegenstands der Tagesordnung
erforderlich ist. Die Auskunft erteilt der Vorstand.

2. Die Auskunft darf verweigert werden, soweit

a)

die Erteilung der Auskunft nach verninftiger kaufmdnnischer Beurteilung geeignet ist, der
Genossenschaft einen nicht unerheblichen Nachteil zuzufiigen, sich insbesondere auf
Einkaufsbedingungen oder Kalkulationsgrundlagen bezieht,

die Fragen steuerlicher Wertansatze oder die Héhe einzelner Steuern betreffen,

die Erteilung der Auskunft strafbar wére oder eine gesetzliche, satzungsmaRige oder vertragliche
Geheimhaltungspflicht verletzen wiirde,

das Auskunftsvertangen die persdnlichen oder geschaftlichen Verhéaltnisse eines Dritten betrifft,

es sich um arbeitsvertragliche Vereinbarungen mit dem Vorstand oder Mitarbeitern der
Genossenschaft handelt,

die Verlesung von Schriftsticken zu einer unzumutbaren Vertangerung der Generalversammliung
fihren wlrde.

§ 24

Versammlungsniederschrift

1. Die Beschlisse der Generalversammiung sind zu Beweiszwecken ordnungsgeméafn zu protokollieren.
Dabei sollen Ort und Tag der Versammiung, Name des Versammiungsieiters sowie Art und Ergebnis der
Abstimmungen und die Feststellungen des Versammlungsleiters Gber die Beschiussfassung angegeben
werden. Die Niederschrift muss von dem Versammlungsleiter, dem Schriftfthrer und den
Vorstandsmitgliedern, die an der Generalversammiung teilgenommen haben, unterschrieben werden; ats
Anltagen sind hier die Belege Uber die Einberufung als auch ein Verzeichnis der erschienenen oder
veriretenen Mitglieder und der Vertreter von Mitgliedern beizufiigen. Bei jedem erschienenen oder
vertretenen Mitglied ist dessen Stimmenzahl zu vermerken.

2. Die Niederschrift ist mit den dazugehérenden Anlagen aufzubewahren. Die Einsichtnahme ist jedem
Mitglied der Genossenschaft zu gestatten.
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V.

Eigenkapital und Haftung

§ 25
Geschiéftsanteil und Geschéaftsguthaben

1. Der Geschaftsanteil betragt 50,- EUR . Er ist sofort nach Eintragung in die Mitgliederliste voll
einzuzahlen. Die Einzahlungen bilden das Geschéaftsguthaben.

2. Ein Mitglied muss sich mit mindestens einem und kann sich mit bis zu 100 weiteren Geschaftsanteilen
beteiligen.

3. Ein Mitglied kann jederzeit, auch im Laufe des Geschéftsjahres, sein Geschaftsguthaben durch
schriftlichen Vertrag auf einen anderen Obertragen und hierdurch aus der Genossenschaft chne
Auseinandersetzung ausscheiden, sofern der Erwerber bereits Mitglied ist oder Mitglied wird. Die
Ubertragung des Geschaftsguthabens ist nur zul&ssig, wenn mit der Zuschreibung des
Geschaftsguthabens des Verdufierers der Gesamtbetrag der Geschéftsanteile, an denen der Erwerber
beteiligt ist oder sich beteiligt, nicht iberschritten wird. Die Ubertragung des Geschiftsguthabens bedarf
der Zustimmung des Vorstands.

4. Ein Mitglied kann sein Geschaftsguthaben, ohne aus der Genossenschaft auszuscheiden, teilweise
{tbertragen und damit die Anzahl seiner Geschéftsanteile verringern. Absatz 3 gilt entsprechend.

5. Die Mitglieder kdnnen Zahlungen auf die Geschéftsanteile mit Zustimmung des Vorstandes auch in
Form von Sacheinlagen leisten. Als Sacheinlagen sind nur Vermdgensgegenstdnde zulassig, deren

wirtschaitlicher Wert feststellbar ist. Der Wert der Sacheinlage unterliegt der Prifung durch den
Prifungsverband.

§ 26
Gesetzliche Riicklage
1. Die gesetzliche Rilcklage dient zur Deckung von Bilanzverlusten. Sie wird gebildet durch eine jdhrliche
Zuweisung von mindestens fUnf Prozent des Jahresitberschusses zuzdglich eines eventuellen
Gewinnvortrags bzw. abzuglich eines eventuellen Verlustvortrags solange die Ricklage fanf Prozent der
Bilanzsumme nicht erreicht,

2. Uber die Verwendung der gesetzlichen Ricklage beschiieRt die Generalversammiung.

§ 27
Andere Ergebnisriicklagen

Neben der gesefzlichen kann eine andere Ergebnisrickiage gebildet werden (ber deren Dotierung und
Verwendung die Generalversammlung beschliefit.
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§ 28
Haftung der Mitglieder und Nachschusspflicht
Die Nachschusspflicht der Mitglieder ist ausgeschlossen. Fir die Verbindlichkeiten der Genossenschaft

haftet nur das Genossenschaftsvermogen.

V.

Rechnungswesen

§29
Geschaftsjahr und Jahresabschluss

1. Das Geschéftsjahr der Genocssenschaft beginnt am 01.01. und endet am 31.12. Das erste
Geschaftgjahr ist ein Rumpfgeschafisjahr und beginnt mit der Eintragung der Genossenschaft in das
Genossenschaftsregister.

2. Der Vorstand hat innerhalb von funf Monaten nach Ende des Geschéftsjahres den Jahresabschiuss fur
das vergangene Geschéaftsjahr aufzustellen und diesen unverzdglich der Generalversammlung zur
Feststeillung des Jahresabschlusses vorzulegen.

3. Der Jahresabschluss soll mindestens eine Woche vor der Generalversammiung in  den
Geschéftsraumen der Genossenschaft oder an einer anderen bekannt zu machenden Stelle zur Einsicht
der Mitglieder ausgelegt oder ihnen sonst zur Kenntnis gebracht werden.

4. Der Jahresabschluss und der gesetzlich erforderliche Lagebericht sind dem zustandigen
Prifungsverband (PkmG) mit den ven ihm geforderten Nachweisen unverziiglich einzureichen.

§ 30
Rickvergiitung

Der Vorstand beschlielt vor Erstellung der Bilanz, welcher Teil des Uberschusses als genossenschaftliche
Ruckvergitung ausgeschilttet wird. Es bedarf hierzu der Zustimmung des Vorstands und des
Aufsichtsratsentsprechend des § 15 Abs. 1 h). Auf die vom Vorstand beschlossene Rlckvergitung haben
die Mitglieder einen Rechisanspruch. Die Rickvergiiung darf den Betrag der eingezahlten
Geschéftsanteile eines Mitgliedes nicht Gbersteigen. st der Betrag der eingezahlien Geschaftsanteile eines
Mitgliedes einmal ausgezahit worden, besteht kein Anspruch mehr auf weitere Ruckvergiitung in den
kommenden Geschéftsjahren.

§ 31

Verwendung des Jahresergebnisses

1. Uber die Verwendung des Jahrestberschusses oder die Deckung eines Jahresfehtbetrages beschliefit
die Generalversammlung. Der Jahresiberschuss soll fiir satzungsgeméie Zwecke verwendet werden.

2. Der Jahresiiberschuss kann nicht, soweit er nicht der gesetzlichen (§ 26) oder anderen

Ergebnisricklagen (§ 27) zugefiihrt wird, an die Mitglieder verteilt werden. Die Mitglieder dirfen keine
Zuwendungen aus Mitteln der Genossenschaft erhalten.

16



§ 32
Liguidation

Nach der Auflésung oder Aufhebung der Genossenschaft oder bei Wegfall steuerbeglinstigter Zwecke fallt
das Vermbégen der Genossenschaft, soweit es die eingezahlten Geschéftsanteile der Mitglieder und den
gemeinen Wert der von den Mitgliedern geleisteten Sacheinlagen Ubersteigt an die Dachverbénde der
beteiligten Wohlifahrtsverbénde zu gleichen Anteilen, welche es unmittelbar und ausschlieflich for
gemeinnitzige, mildtatige oder kirchliche Zwecke im Landkreis Miinchen zu verwenden haben.

VL.

§ 33

Bekanntmachungen

Die Bekanntmachungen der Genossenschaft werden unter ihrer Firma im Bundesanzeiger und zuséatzlich
in den Gemeindeblatter, der an der Genossenschaft beteiligten Gemeinden, verdffentlicht, Dabei sind die
Namen der Personen anzugeben, von denen sie ausgehen. Die Verdffentlichung des Jahresabschlusses
und der in diesem Zusammenhang zu verdffentlichenden Unterlagen erfolgt ausschliellich im
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